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Henkiloston lukumaara (sisaltden sivuvirkaiset ja -toimiset)

2 2 28.2.2023
*  Henkil6ston siirtyminen

B lukumaara lukuméaara ero

Vakituiset 444 272 -172 ) ..
Sijaiset 38 16 -2 hyvinvointialueelle
Muut méaraaikaiset 67 25 -42
Opp|§op|mussuhtelset 4 3 -1 vVakituiset Ikm
Tyoéllistetyt 10 1 -9
Kaikki yhteensa 563 317  -246 228
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Palkalliset henkil6tydvuodet (HTV2), kuluva vuosi vs. edeltava vuosi
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Y hteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot

Sairaus- ja tydtapaturmapoissaolopaivat kuukausittain
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2022 2023 2021 % 2022 % ero
Kalenteripai Poissaoloje
Kalenteripaivaa / vaa/HTv2 n muutos-
2 HTV2 kum. kum. Poissaolo-%  Poissaolo-% %
Sairaus 36,17 34,70 9,2% 8,7% -4,1%

TyGtapaturma 1,54 0,83 0,4% 0,2% -46,1%
Kaikki yhteensa 37,72 35,53 9,6% 8,9% -5,8%,




Terveysperusteiset poissaolot koodeittain

Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTV2 ed_vuosi_kum

Kalenteripv_kum/HTV2 kum Poissaolo-% ed vuosi

Poissaolo-%

Pakottavat perhesyyt (palkat
Sairausloma
Sairausloma,esimiehen lup:
Tydmatkatapaturma
Tybtapaturma

Vapaa-ajan tapaturma
Yleisvaarallinen tartuntatau
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